
Anforderung an Mitarbeiter Kinder- und Jugendarbeit FCG Landau 

1 Begeistert 
Die Freude am Herrn ist unsere Stärke 

Als Mitarbeiter pflege ich eine persönliche Beziehung zu Gott – und meine 
Geschichte mit Gott schreibe ich gerade hier in der FCG Landau weiter. 
Ich kenne meine Quelle und kann mich aus ihr stärken. Es ist nicht die Freude am 
Erfolg, am Gemocht werden, an Bestätigung etc., sondern die Freude an Jesus ist 
meine Stärke. 

2 Authentisch 
Wir leben was wir glauben 

Als Mitarbeiter lebe ich unter dem freundlichen Blick Gottes. Authentisches Leben als 
Christ schließt für mich keine Lebensbereiche aus. Ich reflektiere mich und meine 
Verhaltensweisen und beziehe dazu auch Menschen meines Vertrauens mit ein. 

3 Miteinander unterwegs 
Einheit in Vielfalt auf der Grundlage von Gottes Wort 

Als Mitarbeiter gehe ich mit den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen 
freundlich und respektvoll um. 
Als Mitarbeiter bin ich kein Einzelkämpfer, sondern sehe mich als Teil dieses Teams 
und unserer Kirche. 
Es ist mir ein Anliegen die Stärken und das Potenzial meiner mir anvertrauten Kinder 
und Jugendlichen zu fördern und dafür immer wieder einen sicheren Raum zu 
gestalten. Dabei respektiere ich jeden und wahre seine individuellen Grenzen – in 
seinen Eigenschaften, Eigenarten und in seiner Privatsphäre, dazu gehört auch die 
Intimsphäre. 
Ich setze Kinder/Jugendliche nicht unter Druck. 
Das bedeutet auch, dass ich meine Mitarbeiterposition zu den mir anvertrauten 
Menschen in keinster Weise zur Befriedigung meiner eigenen sexuellen und/oder 
emotionalen Bedürfnissen missbrauche. 
Deswegen gestalte ich alles, was ich tue offen und einsehbar. 
Ich bin in der Lage mir bei Bedarf Unterstützung zu holen und pflege Freundschaften.  
Ich spreche Probleme offen und zeitnah an. 

4 Gastfreundlich 
Wir leben eine Willkommenskultur 

Als Mitarbeiter ist es mir ein Anliegen eine Atmosphäre der Annahme und 
Wertschätzung zu schaffen. Jeder Mensch wird von mir wertschätzend und 
respektvoll behandelt. Als verantwortlicher Mitarbeiter achte ich auch in meiner 
Gruppe darauf, dass dieser Umgang untereinander gefördert und gepflegt wird. 
Diskriminierendes Verhalten lehne ich ab. (siehe Verhaltenskodex Punkt 2) 

5 Lernbereit 
Wir wachsen und lernen beständig dazu 

Als Mitarbeiter ist mir bewusst, dass das was ich weiß und erkenne immer auch  nur 
ein Teil des Ganzen ist. 
Ich bemühe mich, Kindern/Jugendlichen altersgerecht zu begegnen, dabei bin ich 
lernbereit und korrekturfähig.  
Um mich weiterzuentwickeln, nehme ich an internen und externen Schulungen teil. 

6 Großzügig 
Wir sind gesegnet um ein Segen zu sein 

Ich gehe sorgfältig mit meiner Kraft, meiner Zeit und meinen Ressourcen um. Ich 

diene und  gebe gern – aus der Fülle, die mir geschenkt ist. Ich achte auf mich selbst 

und gönne mir Ruhezeiten.  


